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Regulamin pracy zarzadu Stowarzyszenia Wolimierz.

Informacje ogodlne

1. Zarzad Stowarzyszenia Wolimierz jest organem wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia:

a) kieruje caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami
walnego zebrania,;

b) dziala na podstawie statutu, uchwal walnego zebrania czlonkéw oraz niniejszego
regulaminu;

c) reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz;
d) za swoja prace odpowiada przed walnym zebraniem czlonkéw.

2. Sposéb wybierania Zarzadu, diugos¢ kadencji, ilo§¢ czlonkéw i inne sprawy konstytuujace
zarzad okresla Statut Stowarzyszenia Wolimierz.

3. Regulamin jest wewnetrznym dokumentem Zarzadu, zatwierdzanym przez Zarzad w formie
uchwaly na pierwszym posiedzeniu Zarzadu, liczac od jego powolania przez Walne
Zgromadzenie czlonkéw.

4. Regulamin okresla odpowiedzialno$¢ za okreslone pola aktywno$ci stowarzyszenia, sposoby
organizacji pracy, zarzadzania finansami, formy komunikacji z czlonkami i otoczeniem
stowarzyszenia.

5. Zarzad podejmuje decyzje zgodnie z niniejszym regulaminem. Zgodnie ze Statutem, decyzje
moga by¢ podejmowane jednoosobowo, na podstawie upowaznienia lub pelnomocnictwa do
zalatwiania czynnosci w imieniu Zarzadu.

6. Zgodnie § 28 Statutu, zobowigzania majatkowe i finansowe w imieniu Stowarzyszenia
podejmuje Prezes i Skarbnik facznie lub Wiceprezes i Skarbnik tacznie.

Zadania i kompetencje zarzadu

7. Opisane w Statucie kompetencje Zarzadu Stowarzyszenia zostaly podzielone na bloki
tematyczne:

a) Organizacja pracy i zarzadzanie:
o kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia;
o wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia;

o okreslanie szczegolowych kierunkow dziatania;
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© organizowanie i prowadzenie odplatnej i nieodplatnej dziatalnosci;

© uchwalanie regulaminéw przewidzianych w Statucie;

© proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia;

o powolanie pracownikéw, komisji, zespotéw oraz okreslanie ich zadan;

© zawieranie porozumien o wspodlpracy z innymi organizacjami i instytucjami.
b) Sprawy czlonkowskie i sprawozdawczos$¢:

© rozwdj i dbanie o jako$¢ bazy czlonkowskiej — aktywne pozyskiwanie nowych
cztonkéw, przyjmowanie lub wykluczanie cztonkéw zwyczajnych i wspierajacych;

© wnioskowanie (do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw) o nadanie lub pozbawienie
godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia;

o komunikacja z otoczeniem i biezgce sprawozdania z dzialalnoéci Stowarzyszenia;
o zwolywanie Walnego Zgromadzenia czlonkdw;

o sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw.

¢) Finanse:
© opracowanie preliminarza budzetowego;
o zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia;

© podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
i ruchomego;

o okreslanie wysokosci sktadki czlonkowskiej;

o poszukiwanie Zrédet finansowania dziatalnosci Stowarzyszenia.

Zarzad przedktada corocznie walnemu zgromadzeniu cztonkéw do rozpatrzenia

i zatwierdzenia plan dziatan, wraz z planem finansowo-ekonomicznym okreslajacym zrodta
finansowania i budzety poszczegélnych zadan. Plan uprzednio powinien zosta¢ zaopiniowany
przez komisje rewizyjna.

Organizacja pracy

Zebrania Zarzadu Stowarzyszenia dzielg si¢ na zebrania planowane i dorazne:
a) zebrania planowane odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartal (§ 29 Statutu);

b) termin i miejsce zebrania planowanego zostaja podane do wiadomosci publicznej co
najmniej 7 dni przed zebraniem;

c) w zebraniach planowanych moga bra¢ udziat cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie
komisji rewizyjnej, zaproszeni goscie, osoby chcace wlaczy¢ si¢ w dziatalno$¢
Stowarzyszenia,;
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d) zebrania planowane odbywaja sie na podstawie przygotowanej wczesniej agendy, ktdra
moze zosta¢ uzupelniona o nowe punkty na poczatku zebrania, agende sporzadza osoba
wyznaczona do przygotowania zebrania;

e) zplanowanych posiedzen zarzadu sporzadza si¢ protokol, ktéry zawiera porzadek obrad,
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw zarzadu i innych oséb obecnych na
zebraniu, w przypadku glosowan liczbe oddanych gloséw za poszczegolnymi uchwatami
oraz odrebne zdanie czlonka zarzadu w danej kwestii (protokdt podpisuje prowadzacy
i protokolant);

f) wrazie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegélnego cztonka zarzadu,
czonek ten powinien wstrzymac si¢ od udzialu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac
zaznaczenia tego w protokole;

g) zebrania dorazne stuza do podejmowania biezacych decyzji operacyjnych, odbywajg sie
w drodze spotkan, ustalen telefonicznych, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia
korespondencyjnego, z dopelnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw
zarzadu;

h) zebrania dorazne nie sg protokolowane, jednak decyzje i kluczowe wnioski powinny by¢
rejestrowane w formie e-maila lub notatek.

Uchwaly

a) uchwaly stuza do podejmowania i rejestrowania kluczowych decyzji, takich jak
przyjmowanie i usuwanie nowych czlonkéw, przyjmowanie regulaminéw, udzielanie
pelnomocnictw, przyjmowanie sprawozdan ze zrealizowanych projektéw i innych
okreslonych w Statucie Stowarzyszenia;

b) uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia zapadaja wylacznie podczas zebran planowanych;
c) zarzad prowadzi rejestr uchwal;

d) uchwaly zarzagdu podejmowane sa w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia glosow,
przy obecno$ci co najmniej potowy ogélnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum);

e) co do zasady zarzad w podejmowaniu decyzji dazy do konsensusu, jednak w sytuacjach
spornych, przy réwnym rozlozeniu gloséw podczas glosowania, decyduje glos Prezesa;
pod nieobecno$¢ Prezesa decyduje w sprawach merytorycznych glos wiceprezesa lub
sprawach finansowych Skarbnika;

f) uchwaly podpisuja wszyscy czlonkowie obecni podczas gtosowania, z podaniem swojego
glosu (za, przeciw, wstrzymal si¢); w przypadku zaznaczenia odrebnego zdania czy
wnoszenia uwag do gtosowania, czlonek zarzadu moze poprosi¢ o ich zaprotokolowanie
w komentarzu do glosowania nad uchwata.

Pelnomocnictwa i zakres obowiazkéw / odpowiedzialnosci

a) W ramach obowigzkéw i odpowiedzialnosci okreslonych w oddzielnych
petlnomocnictwach lub umowach imiennych, poszczegélni czlonkowie zarzadu i osoby
upowaznione moga podejmowac jednoosobowe decyzje zarzadcze okreslone
w pelnomocnictwach i umowach, w tym dokonywac¢ zakupéw w dofinansowanych
projektach, na podstawie wyptaconych zaliczek, dokonywa¢ poswiadczenia za zgodnos¢
dokumentow itp.;
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b) Na pierwszym zebraniu planowanym po powolaniu nowego zarzadu, zarzad ustala zakres
obowigzkow poszczegolnych cztonkdw zarzadu i udziela niezbednych pelnomocnictws;

c) Udzielanie pelnomocnictw wymaga uchwaly zarzadu;

d) Pelnomocnictwa i zakresy obowigzkéw moga by¢ zmieniane i ustalane w miare biezacych
potrzeb;

e) Pelnomocnictwa i umowy moga przewidywac delegowanie zadan na dalsze osoby, jednak
osobg odpowiedzialng za okreslone zadanie pozostaje osoba upowazniona w uchwale.

f) Umowy cywilno-prawne podpisywane s3 zgodnie z zasadg reprezentacji okreslong
w Statucie.

Dokumentacja merytoryczna stowarzyszenia

a) jest prowadzona na biezaco, na podstawie dziennika podawczego rejestrujacego wszystkie
pisma przychodzace i wychodzace; Zarzad ustala osobe odpowiedzialng za prowadzenie
dokumentacji w drodze uchwaly na swoim pierwszym posiedzeniu;

b) obejmuje uchwaly zarzadu, protokoly i sprawozdania, pisma przychodzace i wychodzace,
korespondencje, skargi i wnioski, dokumentacj¢ wymagana przy realizacji zadan
publicznych i dofinansowanych projektéw, deklaracje cztonkowskie i inne dokumenty;

c) prowadzona jest w formie dokumentacji papierowej lub elektronicznej, w zaleznosci od
charakteru dokumentu i zwigzanych z nim wymogéw.

d) uchwaly zarzadu i inne dokumenty wymagajace podpisu przechowywane sg w formie
papierowej;

e) dokumentacja elektroniczna przechowywana jest na wirtualnym dysku oraz w postaci
konta e-mail (grupy mailowej) dostepnych dla wszystkich cztonkéw zarzadu oraz komisji
rewizyjnej. '

Sprawy cztonkowskie i sprawozdawczos¢

Zarzad aktywnie dziala na rzecz pozyskiwania czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia.

Deklaracje cztonkowskie sktadane s3 w formie papierowej na rece jednego z cztonkéw zarzadu
i sg rozpatrywane na najblizszym zebraniu planowanym.

O zebraniach planowanych (otwartych dla oséb zainteresowanych) zarzad informuje poprzez
media elektroniczne (www, e-mail, Facebook) oraz informacje w biuletynie Stowarzyszenia.

Czlonkowie Stowarzyszenia oraz osoby zainteresowane dziatalnoscig Stowarzyszenia, moga
zglasza¢ pomysly na dziatania, uwagi i wnioski w formie pisemnej na rece jednego z cztonkéw
zarzadu lub w formie elektronicznej e-mailem na grupe mailowa zarzad@wolimierz.org.

W zaleznosci od rodzaju zglaszanej sprawy, jest ona przedstawiana na najblizszym zabraniu
planowanym, lub delegowana do konkretnej osoby odpowiedzialnej. Delegowanie sprawy do
rozpatrzenia wymaga przynajmniej umieszczenia o tym fakcie informacji na grupie
zarzad@wolimierz.org.
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Podczas spotkan planowanych, poszczegdlni cztonkowie zarzadu zdajg relacje z dziatan
pozostajacych w ich kompetencjach, ktére zaistniaty w okresie od ostatniego zebrania.

Agenda i protokot z zebran planowanych podawana jest do wiadomosci publicznej.

Sprawozdania ze zrealizowanych projektéw przechowywane sg i udostgpniane zgodnie

z zasadami okreslanymi przez instytucje dofinansowujaca. Nie wszystkie sprawozdania maja
charakter informacji publicznej, dzialania finansowane w ramach dzialalnosci odptatnej moga
by¢ opatrzone klauzulg tajemnicy handlowe;j.

Roczne sprawozdania merytoryczne przedstawiane s3 podczas Walnego Zgromadzenia
cztonkéw. Po zatwierdzeniu sprawozdania przez Walne Zgromadzenie, jest ono podawane do
informacji publicznej poprzez publikacje w internecie.

Finanse

Dokumentacja finansowa Stowarzyszenia:

a) jest prowadzona jest na biezaco;

b) za prowadzenie dokumentacji odpowiada Skarbnik Stowarzyszenia;

c) sposob prowadzenia dokumentéw ksiggowych ustala si¢ w oddzielnej umowie;
Sktadki cztonkowskie:

a) wysoko$¢ sktadek na dany rok ustala zarzagd w drodze uchwaly;

b) za pobieranie i dokumentowanie skladek czlonkowskich odpowiada Skarbnik;

c) informacje o platnosciach sktadek przedstawiane sa pozostalym cztonkom zarzadu raz na
kwartal podczas spotkan planowanych.

Budzety zadaniowe i projektowe realizowane sg przez osoby odpowiedzialne za dane zadanie
na podstawie ustalonych wczesniej pelnomocnictw.

Roczne sprawozdanie finansowe przedstawiane jest na Walnym Zgromadzeniu, do akceptacji
czlonkéw Stowarzyszenia.

Pozostate

Zarzad uzywa pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie pelnigcy funkcje w zarzadzie postuguja sie pieczatkami imiennym.

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujac sie
postanowieniami statutu badz innymi przepisami prawa.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez zarzad w drodze uchwaty.
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