PROTOKOt ZGROMADZENIA WALNEGO STOWARZYSZENIA WOLIMIERZ

Wolimierz. 21.06.2015

Protokét z Walnego Zgromadzenia Czionkéw
~Stowarzyszenia Wolimierz” z dnia 21.06.2015r.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia Wolimierz (zwane dalej Zebraniem) odbylo sie
w dniu 21.06.2015 r. o godzinie 16.00 w Agroturystyce Alchemik, Wolimierzu 129. Na Zebranie przy-
byto 14 cztonkdow.

Pierwsza cze$¢ zebrania poswiecono na ustalenie statusu ,,martwych czlonkéw”. Ustalono, ze Skarb-
nik wysle ponaglenia o placenie skladek za rok 2014 do o0s6b u ktérych stwierdzono zaleglodci lub sa
nieaktywne i poprosi o deklaracje co do dalszej pracy w Stowarzyszeniu. Osoby o ktérych wiadomo,
ze nie chca dalej by¢ Czlonkami Stowarzyszenia zostaly usuniete jednogtosnie z listy cztonkéw.

W Stowarzyszeniu pozostalo 19 cztonkoéw. (lista w zalgczniku nr 1).
Zostala przyjeta deklaracja Czlonka Wspierajacego od Jagody Pachulskiej.
Kamil Detyna zostal Czlonkiem Honorowym Stowarzyszenia.

Nastepnie Cztonkowie podpisali liste obecnosci (zalgcznik nr 2). Stwierdzono wazno$¢ Zebrania
W pierwszym terminie.

Na Przewodniczacego Zebrania zostal wybrany jednogtosnie Bartlomiej Jankowski, na protokolanta,
Monika Fijatkowska-Mokosa, réwniez wybrana jednogtosnie.

Szymon Surmacz przedstawil propozycje agendy Zebrania (zatacznik nr 3) do ktérej zostaty wprowa -
dzone zmiany poprzez przeniesienie punktu 3.3 na 3.1, reszta programu Zebrania zostala bez zmian.

Przewodniczacy Zebrania przedstawil nastepujacy porzadek obrad:

Czesc|
1. Sprawozdanie z pracy zarzadu Stowarzyszenia za rok 2014 do 15.01.2015.

1. Omowienie i przedstawienie protokotu nr 1 Komisji Rewizyjnej z kontroli dziatalnosci
Stowarzyszenia Wolimierz w 2014 r.

2. Prace zarzadu od 15 stycznia 2015:

1. Omowienie zastrzezen co do pracy zarzadu, wniesionych na spotkaniu 07.06.2015r.
w Husky Farm oraz po6zniejszej korespondencji mailowe;.

2. Dyskusja i sformulowanie konkretnych zarzutéw, wobec pracy poszczegélnych czlonkéw
zarzadu.
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Glosowanie nad wotum zaufania dla poszczegolnych czlonkéw zarzadu.

Na podstawie wynikow gltosowania, podjecie decyzji o formule dziatania i sktadzie zarza -
du, w tym ewentualnie o zmianach statutowych i wyborach nowych wladz.

Czeséll

3. Ustalenie procedur organizacyjnych i zasad komunikacji w Stowarzyszeniu.

1.

Dyskusja dotyczaca regulaminu pracy zarzadu, propozycje zmian, przyjecie ewentual-
nych poprawek.

Prezentacja i dyskusja dotyczaca regulaminu pracy komisji rewizyjnej. Przyjecie regula-
minu pracy komisji rewizyjne;j.

Dyskusja i przyjecie rozwiazan dotyczacych prowadzenia finanséw Stowarzyszenia.

Dyskusja i przyjecie rozwigzan dotyczacych biezacej sprawozdawczosci z prac zarzadu
oraz komunikacji z cztonkami i mieszkanicami Wolimierza.

Czesc Il

4. Dyskusja programowa.

1.
2.
3.

Ustalenie planu dzialania na 2015 r.
Aktualizacja strategii dzialania.

Zasady wspolpracy z Sotectwem Wolimierz i realizacji wydatkow zbieznych z zadaniami
okreslonymi przez Rade Sofecka w Funduszu Soteckim.

Wolne wnioski dotyczace programu dzialania.

Podjecie uchwaty o ustaleniu planu dziatania / aktualizacji strategii.

CzescIlV

5. W przypadku podjecia decyzji w punkcie 1.5 o zmianach statutowych lub (i) wyborach:

1.
2.
3.

Ustalenie zmian statucie.
Wybory nowych wiladz.

Uchwata o zobowiazaniu zarzadu do realizacji planu dziatania okreslonego w czesci III.

6. Pozostale wolne wnioski o charakterze formalnym i organizacyjnym.
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Przebieg obrad

Punkt. 1

Sprawozdanie zostalo poprzedzone informacja iz Komisja Rewizyjna (KR) miata problemy z przepro-
wadzeniem kontroli poniewaz nie zostaly jej przedstawione odpowiednie dokumenty przez poprzed -
ni Zarzad Stowarzyszenia. Do wypowiedzi odnidst si¢ Szymon Surmacz tlumaczac iz dnia
26.02.2015r. zostal przekazany wszystkim Czlonkom Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej bilans
finansowy oraz pelny zapis sald ksiegowych z zaznaczeniem, ze jest to dokument ksiegowy, ktory
okazal si¢ nieczytelny dla 0sob niezaznajomionych z ksiegowoscia i szczegélowo wyjasnit jak nalezy
go czytac.

Edyta Lesiuk zadala pytanie czy mozemy dostawa¢ miesieczne zestawienia finansowe. Szymon Sur -
macz wytlumaczyl, ze dostajemy zestawienia roczne ze wzgledu na odplatna dzialalno$¢ pozytku
publicznego i nie mozna rozbi¢ tego na miesiace. Zaproponowal zamiast tego cykliczng sprawozdaw-
czo$¢ na poszczegdlne zadania i projekty, tak jak to zostalo ustalone podczas spotkania z komisja
rewizyjng 10.06.2015.

Edyta Lesiuk podata informacj¢ o rozmowach z ksiggowoscia, ktéra mogtaby obstugiwaé Stowarzy-
szenie i poprosita o dokumentacje by méc podja¢ dalsze rozmowy. Szymon Surmacz wyttumaczyt, ze
na podstawie zawartosci segregatora ksiegowego (ilos¢ rachunkéw, sposob ksiegowania) biura
rachunkowe sa w stanie podja¢ decyzje i wycenic¢ ustuge.

Nastgpilo przejscie do sprawozdania-protokotu Komisji Rewizyjnej za rok 2014 z dn.10.06.2015
w protokole zostaly zawarte wnioski i uwagi. Po prezentacji padty pytania od Edyty Lesiuk dotyczace
projektu realizowanego z firma Siemens, odpowiedzi udzielal Szymon Surmacz. Wypracowana w
projecie nadwyzka to 2.700 PLN ktoére zostala przeznaczona na realizacje celow statutowych Stowa-
rzyszenia.(do rozliczenia w ramach rocznej dzialalnosci odplatnej pozytku publicznego). W projekcie
uczestniczyli: Magda Kuzniarz, Stacja Wolimierz, osoby ze stowarzyszen z okolicznych wrsi, trenerzy i
instruktorzy: Szymon Surmacz i Stawomir Idziak (specjalista ds. integracji z Siemensa), wydatki obej-
mowaly tez wynajem sali i zwiedzanie Zamku Czocha, koszt firmy przewozowej Bielawa.

Nastgpila rozmowa o rachunkowosci i potrzebie przeniesienia jej blizej Wolimierza.

Karolina Karlowicz poruszyla temat sktadek niezaptaconych w zesztym roku. Monika Fijatkowska-
Mokosa podata informacje, ze niektorzy cztonkowie poinformowali jg, iz oplat za rok poprzedni nie
uiszczg. Podjeto decyzje, ze czynni cztonkowie majg uregulowa¢ zalegle skladki za zeszty rok. Od
1.07.2015 roku skfadka na rzecz Stowarzyszenia bedzie wynosita 10 PLN/mc.

Przystapiono do glosowania nad Protokotem KR Stowarzyszenia Wolimierz z przeprowadzonej kon-
troli Stowarzyszenia za rok 2014. W wyniku glosowania protokdt przyjeto jednoglosnie Uchwalg nr
11 zatwierdzajgca protokoét kontrolny.

Punkt 2.
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Przewodniczacy zebrania przedstawil kolejny punkt: Omodwienie zastrzezen do pracy Zarzadu wnie-
sionych podczas spotkania 7.06.2015 w Agroturystyce Husky Farm oraz pézniejszej korespondenciji
mailowej. Szymon Surmacz zaznaczyl, Ze po wymianie maili zawiesit swoja dzialalnos¢ w Stowarzy-
szeniu do czasu wyjasnienia zarzutow..

Edyta Lesiuk zaproponowala, zeby zarzad zgodnie z regulaminem informowal o planowanych pro-
jektach i planowaniu finansowym. Podkreslita, Ze kulminacjg konfliktu miedzy zarzadem, a czescia
czlonkow Stowarzyszenia byla zta organizacja imprezy pozegnalnej poprzedniego soltysa.

Glos zabrata Jagna Jankowska i przyznala, ze byt to splot niefortunnych zdarzen i dwoch réznych
koncepcji na zorganizowanie imprezy. Zobowigzala si¢ do informacji o wszelkich dziataniach przy
organizacji nastepnych tego typu imprez.

Szymon Surmacz podkredlil, ze brak informacji zwrotnej z prac zarzadu wynika z braku procedur
komunikacji i sprzecznych oczekiwan czlonkéw i zarzadu. Czeste spotkania zarzadu nie sg protoko-
fowane, ale zgodnie z regulaminem pracy zarzadu zostaje po nich $§lad w formie notatki archiwizowa-
nej w skrzynce zarzad@wolimierz.org Szymon Surmacz zaproponowal stworzenie adresu grupowe-

go czlonkowie@wolimierz.org z przekierowaniem do skrzynek wszystkich czlonkéw stowarzyszenia

i na ten adres wplywac¢ beda wszystkie informacje. Podkreslil, ze czgs¢ decyzji jest w gestii zarzadu,
przykladowo decyzje o wspdtpracy z portalem FaniMani czy skorzystanie z programu GoogleApps sa
nie musza by¢ podejmowane przez wszystkich czlonkéw. Zarzad, ktory bedzie konsultowal kazda
decyzje ze wszystkim czlonkami Stowarzyszenia nie bedzie w stanie niczym zarzadzac i jego rola staje
sie fikcyjna.

Zdaniem prezesa Stowarzyszenia, konflikt wynika tez z odmiennej interpretacji modelu zarzadzania
organizacjg. Uwaza, Ze nie da si¢ konsultowa¢ kazdej decyzji ze wszystkimi cztonkami. Paralizuje to
prace zarzadu, ktéry otrzymal mandat do prowadzenia spraw Stowarzyszenia i powinien by¢ rozli-
czany co najmniej po roku lub na koniec kadencji, a nie po trzech miesigcach pracy.

Nastepnie glos zabrata Jagoda Pachulska, podkreslita, ze trzeba stworzy¢ ogdlng koncepcje w ktorym
kierunku powinno i§¢ Stowarzyszenie, a brak takiej koncepcji bedzie powodowac¢ chaos. Poprosila
tez o szczegdtowe informowanie wszystkich czlonkéw o swoich dzialaniach, zeby nie dublowac si¢ w
dziataniach.

Ponownie Szymon Surmacz podkreslil konieczno$¢ tworzenia sekcji organizacyjnych , ktére przed-
stawilyby swoje plany dziatania, a na tej podstawie przyjmie si¢ zbiorczy plan roczny. Z jego realizacji
bedzie rozliczany zarzad.

Edyta Lesiuk zapytala czy osoby w zarzadzie majg okreslony zakres obowigzkow, Szymon Surmacz
wytlumaczyt, ze jesteSmy w trakcie tworzenia ogolnych sekcji w calym Stowarzyszeniu i przedstawit
protokot z Planowego Zebrania Zarzadu z dn. 1.02.2015, gdzie Zarzad postanowil nie tworzy¢ odgor -
nie sekcji pozostawiajac te kwestie do omoéwienia na najblizszym walnym zgromadzeniu, niestety
26.02.2015 nie zostaly one ustalone i do dzisiaj, funkcjonowanie w ramach sekcji nie dziata.

Jagna Jankowska zobowigzala si¢ o informowaniu wszystkich Cztonkéw Stowarzyszenia o projektach
wplywajacych droga mailowa do Zarzadu. Cztonkowie doszli do wniosku, ze sekcje powinny sie
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przenika¢ i wzajemnie informowa¢. Halina Baluta zaznaczyla, ze podczas konsultacji terenowych w
trakcie imprezy dla SDZLegal nie zostaly uwzglednione jej uwagi. Marek Seifert zaproponowal inng
organizacje takich wydarzen, i takie przeprowadzanie doboru podwykonawcéw, zeby koszty przyj-
mowania grup byly jak najmniejsze, a korzysci dla stowarzyszenia jak najwigksze.

Nastepnym tematem poruszonym przez Szymona Surmacza bylo przedstawienie mozliwosci sfinan-
sowania $wietlicy i podnoszenia wiarygodnosci finansowej naszego Stowarzyszenia. Podkreslil, ze
niezrealizowanym celem strategii wsi jest wlasnie budowa $wietlicy i wszystkie dziatania jak wolonta-
riat pracowniczy czy imprezy dla firm majg prowadzi¢ do tego celu. Niektdére dzialania powinny by¢
robione etapowo i etapowo finansowane.

Jagna Jankowska wypowiedziala sig, ze przy kazdym nastepnym projekcie dzieki lepszej informacji
wszyscy cztonkowie beda mogli uczestniczy¢ w dyskusji i dzieli¢ si¢ pomystami, nad ktérymi bedzie
mozna glosowa¢. Osoby, ktére nie wyraza checi do pracy nad poszczegdlnymi projektami nie beda
mogly, na etapie zaawansowanych prac zmienia¢ zawartych ustalen. Poprosita réwniez cztonkéw o
spisanie swoich ,wizji” Wolimierza oraz propozycji zagospodarowania firm, ktére mozemy zapraszac,
stworzenie kilku ofert i tego czym kazdy chcialby sie zajac, dzigki temu latwiej bedzie ustali¢ harmo-
nogramy prac.

Nastepnie zostal oméwiony projekt FIO 2015, ktdry nie uzyskat dofinansowania. Wyjasniono dlacze-
go Zarzad nie odwotal si¢ od decyzji aseoréw, mimo, ze projekt zostat oceniony przez jednego eks-
perta bardzo dobrze, a przez drugiego bardzo stabo.

Po 5 minutowej przerwie zarzadzonej przez Przewodniczacego Zebrania zostal oméwiony kolejny
punkt czyli Omoéwienie dziatan podejmowanych przez zarzad Stowarzyszenia.

Szymon Surmacz przedstawil zestawienie dziatan Stowarzyszenia od poczatku jego istnienia ponie-
waz to on gléwnie prowadzit projekty w 2014 roku, a w mailach pojawily sie zarzuty prywaty i dzia-
tan na wilasna korzys¢. Zestawienie obejmuje tabele w jaki sposob zostaly rozdysponowane pienigdze
z projektow. Omowit tez temat rozliczen projektow typu Orange lub Kuryer Wolimierski , na ktorych
Stowarzyszenie zarabia¢ nie moze i czym one si¢ rézng od dziatan typu Siemens i SDZLegal, na kt6-
rych Stowarzyszenie moze osiagac przychod, bilansowany w ciggu roku kosztami dziatalnosci odptat-
nej pozytku publicznego.

Przedstawil réwniez prace Zarzadu nad procedurami, ktérych w roku 2104 nie bylo, infrastrukture
Google i FaniMani, dokumenty, skladane do Gminy ze strony Stowarzyszenia, udzial w konsultacjach
spotecznych oraz pism do Agencji Rolnej. Zadne z tych dziatan nie miato na celu zarzucanego preze-
sowi Stowarzyszenia ,,lansu politycznego i prywaty”. Jagna Jankowska opowiedziala o projekcie nasa-
dzen realizowanych z Zielona Akcja, zostal rozdany do wgladu, wydruk projektu, kosztorys i plan
dziafan.

Przewodniczacy Zebrania przeniost dalszg rozmowe na temat zasadnosci i realizacji tego projektu do
punktu ustalenia planu dziatan na rok 2015.

Efektem podsumowaniem tego puntu Zebrania sg wnioski:

*  koniecznos$¢ poprawienia komunikacji na linii zarzad-czlonkowie,
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* wspolne planowanie strategii rozwoju i zatwierdzanie planu rocznego przez walne Zgroma-
dzenie

* Stowarzyszenie jest apolityczne, a Szymon Surmacz jako czlonek wladz partii Razem nie
bedzie wykorzystywal Stowarzyszenia do dzialan politycznych.

* Stowarzyszenie nie bedzie udziela¢ poparcia zadnym partiom oraz osobom.

Maciel Snela zadal pytanie o majatek trwaly Stowarzyszenia, Szymon Surmacz wyjasnil, ze stowarzy-
szenie nie posiada sprzetu speniajacego ksiegowy warunek ,,srodka trwalego” (wartos¢ powyzej 3500
zt). Stowarzyszenie w ramach realizowanych projektéw zakupilo 5 tabletow graficznych o wartosci
lacznej okoto 600 PLN, ktére zostaly uzyczone Szkole Podstawowej w Pobiednej. Posiadamy takze
aparat fotograficzny Lumix, tablet Kruger&Matz oraz dyktafon Zoom H1 oraz drobne wyposazenie
jak lampki choinkowe, sprzet ogrodniczy.

Poniewaz nie byto kolejnych pytan do Czlonkéw Zarzadu Przewodniczacy Zebrania przeszedt do
nastepnego punktu czyli glosowania nad wotum zaufania dla poszczegélnych Czlonkéw Zarzadu.
Glosowanie nad wotum zaufania zostalo wprowadzone do agendy na wniosek cztonkéw zarzadu,
wobec ktorych zostaly podniesione zarzuty o ,,prywate” i wykorzystywanie dzialalnosci Stowarzysze-
nia dla celéw politycznych (Szymon Surmacz).

Marek Seifert przeprosil za zbyt emocjonalne maile i wycigganie pochopnych wnioskéw. Poprosit tez
o czestsze spotkania catego Stowarzyszenia oraz by zarzad nie zamykal sie na reszte cztonkow.

Odbylo si¢ gtosowanie jawne na zyczenie wszystkich obecnych czlonkéw stowarzyszenia. Za udziele-
niem wotum zaufania dla Szymona Surmacza wszyscy Cztonkowie byli za (Szymon Surmacz wstrzy-
mat si¢ od glosu poniewaz w sprawie wlasnej nie mogt go oddac) za udzieleniem wotum zaufania dla
Jagny Jankowskiej wszyscy czlonkowie byli za (Jagna Jankowska wstrzymala si¢ od glosu poniewaz w
sprawie wlasnej nie mogta go oddac). Za u dzieleniem wotum zaufania dla Moniki Fijatkowskiej-Mo-
kosa jeden glos przeciw, jeden czlonek wstrzymat si¢ od gtosu (Monika Fijalkowska-Mokosa wstrzy-
mala si¢ od glosu poniewaz w sprawie wlasnej nie mogta go oddac)

Czlonkowie Zarzadu dostali wotum zaufania od Walnego Zgromadzenia czlonkéw Stowarzyszenia
Wolimierz do dalszego prowadzenia spraw Stowarzyszenia.

Po glosowaniu Szymon Surmacz zaznaczyl, ze w naszej organizacji nie moze dochodzi¢ do tego
rodzaju niekulturalnej wymiany zdan, i ze nalezy rozréznia¢ komunikacje prywatng w ktérej mozna
sobie ,napyskowac’, ale jest to absolutnie niedopuszczalne na forum organizacyjnym, poniewaz pro-
wadzi do chaosu, demotywuje do pracy spolecznej, znieche¢ca do dzialania i ma wymierny, negatyw -
ny skutek w rezygnacjach z cztonkostwa w stowarzyszeniu. Jesli na forum mailowym lub w debacie
podczas zebran pojawi si¢ taki sposéb komunikacji miedzy czlonkami, bedg wyciggane konsekwencje
wlacznie z wydaleniem z organizacji.

Zostal ustalony kolejny termin Walnego Zebrania (05.07.2015) by omdwi¢ reszte punktéow agendy,
w tym dokona¢ ewentualnego wyboru sktadu zarzadu czy zmian w statucie i uszczegétowic¢ zakres
obowigzkow poszczegolnych czlonkéw zarzadu. Przewodniczacy zebrania zarzadzil przejscie do dru-
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giej czesci agendy pkt 3.2: ,,Prezentacja i dyskusja dotyczaca regulaminu pracy komisji rewizyjnej.
Przyjecie regulaminu pracy Komisji Rewizyjnej”

Punkt 3.2

Pani Teresa Keska przedstawita regulamin Komosji Rewizyjnej, (zalgcznik nr 5).Ustalono zmianeg
zdania w pkt 11 ,do wspolpracy i opracowania okreslonych zadan, komisja moze powota¢ rzeczo-
znawcow lub specjalistow”

Przewodniczacy Zebrania zarzadzil gtosowanie nad Uchwatla nr 12 ,Regulamin Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia Wolimierz”, wszyscy cztonkowie oddali glos za przyjeciem Regulaminu.

Szymon Surmacz na podsumowaniu zebrania oglosil, ze dopoki nie okreslimy szczegétowo jak ma
pracowaé Stowarzyszenie i czym ma si¢ zajmowac¢, nie podejmuje si¢ prowadzenia zadnych projek-
tow i nie bedzie podejmowal rozméw z firmami zainteresowanymi pracg na rzecz Wolimierza. Jesli
zarzad nie moze prowadzi¢ samodzielnej strategii dzialania i ma by¢ wykonawcg woli Zgromadzenia
Walnego to Walne powinno najpierw przyja¢ w formie uchwaty program dziatania na okreslony czas
(np. na rok). Dzigki temu bedzie wiadomo, czy zarzad realizuje wolg czlonkéw Stowarzyszenia, czy
wlasne pomysly, nie majace mandatu Zgromadzenia Walnego. Przyjecie spisanego planu dzialania
jest wiec niezbednym warunkiem do prowadzenia dalszej aktywnosci Stowarzyszenia.

W koncowej czesci zebrania Magda Kuzniarz po raz kolejny zaproponowala wykonanie szklanych
tabliczek z numeracja doméw, a Halina Batuta opowiedziala o pomysle plazy na dzialce 170 pod szyl -
dem sztuki Wypoczynku.

Przewodniczacy zakonczyt zebranie, ktore bedzie kontynuowane 5 lipca 2015.

Przewodniczacy Protokolant
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